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Seus negodcios, suas finangas e seus resultados irdo crescer Na
mesma proporcao que VOCE cresce.

Parafraseando T. Harv Eker



Sempre que Deus quer fazer algo, Levanta liderancas para atuar
em dreas especificas da sociedade. Lideres sGo uma resposta de
Deus para grandes dilemas do mundo.

Venceslau Andrade



CUIDADO COM AS PESSOAS C

AUSENCIA DE
LIDERANCA

FOCO NO RESULTADO

Adaptacao Grid Gerencial - @Alexandre Pellaes



CUIDADO COM AS PESSOAS C

AUSENCIA DE COMANDO E
LIDERANCA CONTROLE

FOCO NO RESULTADO

Adaptacao Grid Gerencial - @Alexandre Pellaes



CUIDADO COM AS PESSOAS C

FOGO NO

PARQUINHO

AUSENCIA DE COMANDO E
LIDERANCA CONTROLE

FOCO NO RESULTADO

Adaptacao Grid Gerencial - @Alexandre Pellaes



CUIDADO COM AS PESSOAS C

FOGO NO LIDERANCA
PARQUINHO SERVIDORA
AUSENCIA DE COMANDO E

LIDERANCA CONTROLE

FOCO NO RESULTADO

Adaptacao Grid Gerencial - @Alexandre Pellaes



Dindmica- Speed Circle

A jornada para ser um lider melhor passa pela
experiencia de ser uma pessod melhor.

Augusto Junior



1.Influencia o coracao 1.Foca na manipulacao
2.Autoridade como base da influéncia 2.Cargo € a base de sua influéncia

3.Servir os outros 3.3erve a si mesmo

4.Foca na eternidade 4.Foca no curto prazo
5.Relacionamentos Saudaveis 5. Relacionamentos Toxicos
6. Negociagcoes ganha-ganha 6. Negociagoes ganha-perde
/.Construindo um legado /.Batendo a meta.

Livro lidere como Jesus Ken Blanchard







rless Soul

SOURCE: TOM BILYEU . r

que me ajude a saber
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Relacionamentos
Duradouros

BN tudo comecga e termina com pessoas

o CODEV

Leadership School

Pagina 35



Ligdes Lideranca
Dr.Vencesliau Andrade
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I Forme time complementares

Pessoas certas, nos lugares certos
pelas razoes certas.
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Busque pessoas de I

I Forme time complementares
confianga e lealdade

Pessoas certas, nos Iugares certos

pelas razoes certas. Antes da competéncia vem a

confianca
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Busque pessoas de I

I Forme time complementares
confianga e lealdade

Pessoas certas, nos lugares certos
Antes da competéncia vem a

confianca

pelas razbes certas.

I Treine sua equipe
exaustivamente

Seu time precisa saber andar sem

VOCeé.



Ligdes Lideranca

Dr.Vencesiau Andrade

I Forme time complementares

Pessoas certas, nos lugares certos
pelas razoes certas.

I Treine sua equipe
exaustivamente

Seu time precisa saber andar sem
VOCE.
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Busque pessoas de
confianga e lealdade

Antes da competéncia vem a
confianca

Tenha Gestdo para
acompanhar seu negocio

Seu crescimento s6 sera possivel se
tiver gestao.



4 nivelis de relacionamentos

Pessoas que Jesus servia com milagres,
ensino e compaixdo, mas que ndo estavam no circulo
da convivéncia.

Os 70 discipulos enviados. Pessoas que
participaram da miss@do, mas com vinculos mais
operacionais.

Os 12 discipulos. Convivéncia, ensino, correcéo
e amor. Uma relagcdo de aprendizado e discipulado
continuo.

Pedro, Tiago e Jodo. Compartilhou milagres
Unicos, momentos de gléria e de dor. Conheciam Seu
coracao.
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Toque Fisico Palavras de

@ @ Afirmacéo
e &

Atos de Tempo de
Servigo Qualidade

[f\&;

5 LINGUAGENS
DO AMOR

Receber
Presentes



LINGUAGENS
DO
AMOR

TESTE DA LINGUAGEM

Eﬂﬂﬂ

ATOS DE SERVICO : PARA ESSAS PESSOAS, ACOES
FALAM MAIS ALTO QUE PALAVRAS.

PRESENTE :NAO SE TRATA DE VALOR MATERIAL, MAS
DE LEMBRAR DA PESSOA COM UM GESTO SIMBOLICO.

TOQUE FISICO :CONTATO FiSICO E EXPRESSAO
DE CONEXAO.

TEMPO DE QUALIDADE :AQUI, PRESENCA PLENA E
MAIS IMPORTANTE QUE PRESENGA
FISICA.

PALAVRAS DE AFIRMACAO: PESSOAS COM ESSA
LINGUAGEM PRECISAM OUVIR QUE SAO
VALORIZADAS.
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Saber a sua linguagem
oredominante (e das pessoas com
guem se relaciona) evita ruidos,
conflitos desnecessdarios e aumenta
a profundidade relacionail.
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Relacionamentos ndéo séio acessorios,
sdo fundamentais.

Pagina 35



Os relacionamentos moldam o nosso crescimento
profissional e espiritual. Quem vocé escolhe caminhar
junto define a dire¢éo e a velocidade com
gue Vocé avanca.
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ﬂ Niveis de Conexdo

Conhecer superficialmente
Contatos rapidos, redes sociais, eventos. Sdo sementes, e algumas podem florescer.

Conviver com a pessoa
Colegas de trabalho, ambiente de ministério, amigos de ciclo. Aqui, comega a conhecer rotinas e valores.

Fazer negdcio juntos
Cooperacgao, trocas, missdes. Isso exige confianga e transparéncia.

Conectar-se por valores e afinidades
Relacionamentos que se alinham em missao e visao de mundo. Parcerias profundas nascem aqui.

Estabelecer uma alianga
Aqui ha pacto, lealdade, constancia. E onde o outro ora por vocé, protege seu nome e te impulsiona.




Trés Niveis de
Relacionamento
Estrategicos

1. Pessodas acima de voceé

Busque aprender, se inspirar, honrar. Quem esta-a sua
frente pode te acelerar.

2. Pessods ho mesmo hivel

Troque experiéncias, seja vulnerdvel, cres¢a junto. Aqui

estd sua rede de apoio emocional e técnico.

3. Pessoas em quem voceé investe
Ensine, encoraje, compartilhe o que aprendeu.
Multiplique sua experiéncia.
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Licoes de José sobre como
lidar com Relaiconamentos

= José com o Copeiro e o Padeiro — Dons a Servigo de Outros Gn 40:6
o= José usou seus dons, mesmo em uma estacdo limitada, para

é@ 1 |:||:| abencgoar outros. Miles Munroe ensina: “O seu dom & a chave para

o seu futuro. Sirva-o fielmente e ele te colocard diante de reis.”

José com Potifar — Competéncia e Fidelidade Gn 39-2-3
Quem estda ao redor de José é abengoado. Onde ele pisa, hd exceléncia.

José com Farad — Reconhecimento, Valor e Preparo Gn 41:39-13
No tempo certo Deus honrou José para que servisse ao homem
mais poderoso do mundo. Sua competéncia foi reconhecida.

José com seus Irmdos — Perddo, Restauracdo e Propésito Maior Gn 45:5
José ndo negou a dor, mas escolheu ver o plano maior de Deus.
Ele ndo se vingou. Ele restaurou.




GRATIDAOE FELICIDADE

@ The Science of Happiness - Uma experiéncia de gratidao

~ Watch on @Yo

. 5
. r




Marketing e Estratégia
Diferenciac@o do seu negécio

o CODEV
\/

Leadership School
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Precisa definir
onde val jogar

Os 4 quadrantes da Matriz Ansoff:
.Penetragdo de mercado: aumentar a Existentes Novos
participacdo da empresa no mercado
focando no mercado atual e nos
produtos/servigos ja existentes;
2.Desenvolvimento de produtos: atender
as necessidades dos clientes de forma
inovadora desenvolvendo novos
produtos ou melhorando os ja existentes;
3.Desenvolvimento de mercado: entrar
em novos mercados com oS
produtos/servicos existentes;
4.Diversificagdo: diversificar tanto os
produtos/servicos quanto os mercados
criando novos produtos/servigos para
atender novos segmentos de mercado.

Penetracao Desenvolvimento
de Mercado de Produtos

Existentes

@
o
T
®
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Desenvolvimento

de Mercado Diversificacao

Novos




Existentes

Existentes

Penetracao
de Mercado

Desenvolvimento
de Mercado

Novos

Desenvolvimento
de Produtos

Diversificacao




Desenvolvendo
nhegocios relevantes.

ESCALA

Construa caminhos para crescer com eficiéncia

e sem perder esséncia.

MARGEM

Busque sempre operar com saude financeira e

lucratividade.

RECORRENCIA

Gere previsibilidade de receita com fidelizacao e

estratégia de Life Time Value.



@AUGUSTOJUNIORI1

- ® ~y
Proposito e Vocagéo
- Proposito te direciona e paixd@o
5y te impulsiona.

o CODEV
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Licdes Empreendedoras
Dr.Venceslau Andrade
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Comece porque quer resolver

Atraia e cuide de I
um problema, ser resposta.

seus clientes

Seja obcecado por resolver
demandas das outras

A Funcao numero 1 do empreendedor no
inicio de um negécio é atrair e cuidar dos

pessoas. clientes.

Busque ter um

Tenha Gestéo para I
diferencial competitivo

acompanhar seu negocio

O que faz o teu negécio ser diferente
dos outros? Porque eu deveria

Se nao fizer gestao do seu negécio

nunca vai conseguir crescer.
comprar de vocé?




Licoes sobre Oportunidades
Dr.Venceslau Andrade




Quando eu era um jovem meu pai tinha o habito de me
enviar para conhecer varios lugares do mundo para me
da uma visdo global.

Certa vez ele me enviou para o Rio de Janeiro na praia de
Copabacana e eu estava em um restaurante no topo do
hotel vendo a linda vista que me era proporcionada.

Estava sentado proximo a um casal canadense que
conversavam, e do observar a aquela beleza o homem
comentou com sua esposa — Todo trabalho, tudo que fiz
ha vida valeu a pena porque estamos aqui hesse lugar
tdo maravilhoso. No momento eu pensei - e Eu? SO tenho
18 anos e ja cheguei nesse lugar. Serd que vou trabalhar a
vida inteira para voltar a esse lugar? Voltei para o quarto
do hotel com essa inquietagcdo na mente que eu
precisaria fazer algo de relevante.
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PORQUE VOCE TRABALHA TANTO?

Vendedor de relégios




2TM 4:7
Combati o bom combate, acabei a carreira, guardei a fé.

Soldado Atleta Mordomo
Quais as lutas que voceé vai Qual corrida vai completar? O que Deus esta mandando
lutar? Quais causas vai Que projeto vai renunciar? voceé fazer? Como vocé
trabalhar? Onde deseja Qual atuacgao deseja fazer? esta administrando aquilo
investir seu tempo? que Deus confia nas suas

Maos?



“Propdsito no reino & a sua contribuigdo especifica
para o corpo de Cristo em sua geragdo, o que o torna
totalmente dependente de Deus e o faz mostrar com

autencidade o amor dele para outras pessoas.”
Erik Rees



3 afirmacgdes para refletir:

.Vocé vive de verdade quando entende para o
que Deus te criou.

2.Viver alinhado ao que Deus te criou para ser
vai te evitar se comparar aos outros.

3.Viver com a perspectiva do propdsito de Deus
€ a maneira mais eficiente de atingir seu
potencial.
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"Deus me fez com um propadsito,
mas também me fez rapido.

uando eu corro, sinto Deus sorrir. & TR
Eric Liddell o .


https://www.google.com/search?q=Eric+Liddell&rlz=1C1GCEA_enBR1072BR1072&oq=Deus+me+fez+veloz+e+quando+eu+corro&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORigATIHCAEQIRigAdIBCDY5MjNqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDQCPe3h-4D6OG94hAExP9_RI0HVcDCR7unclG0MraIcZ8Xvc9FhmcZmVjjBGISC_OAyHohMXAZZ13MKnSpIJdSmmI1D8v9WCXllgXy1lSYVgWchb6T8BOZKWNJtERzhLlMLLggciaGbG0rtFtymvUsGZaZYkzaB8Usn33HJ65alB8&csui=3&ved=2ahUKEwiq_ujy-ZuQAxWNVaQEHfxdB-cQgK4QegQIAhAB

WILLIAM WILBEFORCE CATHERINE BOOTH

PRISCILLA SHIRER NICHOLAS WINTON







"'Sua Vld(] é VCI|IOSCI demals O seu chamado é grdnde demais, o seu
Deus € bom demais para desperdlc;or a vida em coisas que ndo duram.
Vocé é um lider! faga o que lideres fazem; com a ajuda e o poder de
Deus lideres mudam o mundo.”

Craig Groeshel



a vida & sobre quem vou me tornar.




LICOES DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

BUSQUE SEMPRE A EXCELENCIA NAO ERRE NO BASICO
Cuide de tudo do inicio ao fim Cuide de tudo do inicio ao fim

A GRANDEZA SE CONSTROI OFF CRIE ROTINAS E PROTOCOLOS

Aquilo que vocé faz em secreto importa Cuide de tudo do inicio ao fim
mais do que aquilo que é visto.

INTENSIDADE ACELERA RESULTADOS CULTIVE NETWORK

detesrtrﬁrzgeggggalgesso Que relacges iréo te levar o

proximo nivel




NICHOLAS WINTON
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=Sia aqui alista comuogas asriangas
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